!NFORME MENSUAL DE ACTMDADES
~ Direccién de Recursos Humanos RN Pagmawez].;,
| Nombre del Contrausta Branca Lorena Lucas Velez . f 'CU[; | 2758 74761 0101 -
: Servrcros (TecmcosoProfesronaIes) T Profesionales '
Namerc de Contrat_o: ,029 129 2025 MCD | Plazode Qohtrat¢: [ 01 de julio al 31 de diciembre del 2025 ’
Acuerdo Ministerial: 601—2025 | Fechadelinforme: | 28/11/2025
, ‘ ﬁig_ T ‘_Mes;;,v,‘ EE Aﬁo T : T b Wies f 4 Ago:' _
* Periodo del © | (Enntmeros) | (Enletras) “{En nmeros). | - | (Ennumeros) | {En letras) "~ {(En nimeros)
e | pelz ———m4H———F———— Al : — :
: Informe: | 01 | noviembre | 2025 | 3 | noviembre | 2025
: , Objeto del Contrato ,
"EI Contratrsta“ se compromete a prestar sus servrcros profesronales mdlvrduales en general para Ia Drreccron de Recursos
Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de CulturayDeportes con dedicacién, diligencia, con arreglo a los principios
| de la etica y probidad, en la prestacion’ de Servicios y cumplimiento de las' actividades. que se descnben a con’unuacron sm

or estas limitativas, smo umcamente enuncratrvas (segun Clausula de contrato Tercera)

Actwrdades ejecutadas conforme al contrato y térmmos de referencia

. a) As.esore en la revision de soholtudes, asrgnacmn de documentos y reportes remmdos ala DI!'BD{JIQ!’\ de R:acursoq

Humanos;

" b) Asesoré en el andlisis, sohcrtud segu1m|ento y planteamlento de respuestas a los requenmrentos dmgrdos a la

.Direccién de Recursos ‘Humanos, por parte de las unidades administrativas del Ministerio de Cultura y Deportes; -

c) Asesoré en el andlisis, solicitud, segurmlento y planteamrento de respuestas a los requerimientos dirigidos a la{ i

Direccién de Recursos Humanos, por parte de los entes rectores v fiscalizadores. (Oficina Nacional de Servicio
Civil y Contraloria General de Cuentas), instituciones. del. Organismos E;ecutlvo (Ministerios. y Secretarias),
Organismo Legislativo (Congreso de la Repubhca de Guatemala) ente mvestrgador (Ministerio Plblico), entre otras o
instituciones del Estado. : .

d) Asesoréen la emision de informes y reportes requendos por la Direccion de- Recursos Humanos

e) Asesoré enla revision de expedrentes de contratacton prevro ala aprobacron de la Dlrecmon de Recursos 1

Humanos; :
f) Asesoré en la optrmrzacnon de controles de correspondencra envrada y recnbrda por la Dlreccron de Recursos- :
Humanos;

9 Asesoré en la s:stematlzamon y fortalecnmrento de procesos admmrstratlvos intermos de la Drreccron de Recursos

Humanos, mediante la identificacion de oportumdades de mejora estandanzacnon de procedlmrentos y elaborac:on
- de instrumentos que respalden la toma de decisiones;

h) Asesoré en la optrmxzacuon de controles de correspondencia enviada y recrblda por la Drreccron de Recursos
Humanos; , , : : i o

Licda. Branca Lorena Lucas Velez 3 o L!cda Mayra LLisseth Valle Cuches
.. Nombre completo del Contratgsta AT Nombre de Autondahue Evalua los Servicios
L “(segin Clau : Décima Primera)
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